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INFORMATIVA

Ai sensi dell’art. 5 del Regolamento (UE) n. 2019/2088 del 27 novembre 2019 c.d.
sustainable finance disclosure regulation (“SFDR”)

Capitalsuite SIM S.p.A. (di seguito anche “Capitalsuite”, 1a “SIM” o 1a “Societa”, codice
LEL: 984500C8C4ED108E50Q08) ¢ una Societa di Investimento Mobiliare iscritta
all’Albo delle SIM con numero 320 per effetto della delibera Consob n° 23297 del 23
ottobre 2024, sottoposta a Direzione e Coordinamento da parte di Capitalsuite S.A. e
autorizzata alla prestazione del seguente servizio:

e Consulenza in materia di investimenti, di cui all’art. 1, comma s, lett. f), del D.
Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 (di seguito anche “TUF”) con le seguenti
limitazioni operative: senza detenzione, neanche temporanea, delle
disponibilita liquide e degli strumenti finanziari della clientela e senza
assunzione di rischi da parte della societa stessa (delibera Consob n. 23297 del
23/10/2024).

Al fini del Regolamento SFDR, la SIM assume pertanto, nell’esercizio delle attivita di
consulenza in materia di investimenti, la qualifica di “consulente finanziario”.

La SIM, attraverso la pubblicazione sul proprio sito internet della presente
informativa, intende ottemperare agli obblighi di trasparenza informativa nei
confronti del pubblico previsti nell'art. 5 del Regolamento SFDR, (rubricato
‘Trasparenza delle politiche di remunerazione relativamente all'integrazione dei
rischi di sostenibilita), al fine di comunicare al pubblico informazioni specifiche circa
l'integrazione, all'interno delle politiche di remunerazione adottate, dei rischi di
sostenibilita.

Glossario

e Fattori di sostenibilita: i "fattori di sostenibilita" sono rappresentati dalle
questioni ambientali, sociali e concernenti il personale, il rispetto dei diritti
umani e le questioni relative alla lotta alla corruzione attiva e passiva.

e Preferenze di sostenibilita: le "preferenze di sostenibilita" indicano gli obiettivi
di un investitore in termini di sostenibilita ambientale, sociale e di buona
governance.

e Rischio di sostenibilita: costituisce un 'rischio di sostenibilita’, ai sensi
dell'art. 2 SFDR, "un evento o una condizione di tipo ambientale, sociale o di
governance che, se si verifica, potrebbe provocare un significativo impatto
negativo effettivo o potenziale sul valore dell'investimento". In tale contesto, un
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rischio di sostenibilita ¢ rappresentato, ad esempio, da un evento climatico
estremo (es. alluvione) che potrebbe interrompere l'ordinario processo
produttivo e/o di approvvigionamento di un'impresa, infrastrutture e
interrompere la catena di approvvigionamento, da pratiche lavorative non
etiche come il lavoro forzato, dallinquinamento delle risorse idriche o
atmosferiche e dagli effetti che tali circostanze potrebbero avere sulla capacita
di un ente e o di un'impresa di condurre I'ordinario processo produttivo e/o di
approvvigionamento di un'impresa o di mantenere una buona reputazione sul
mercato di riferimento.

Considerazione dei rischi di sostenibilita nelle politiche di remunerazione
adottate dalla SIM

L'Assemblea dei Soci della SIM ha approvato la politica di remunerazione e di
incentivazione della Societa (la "Politica di Remunerazione'), destinate a trovare
applicazione nei confronti di tutto il personale della Societa (membri del Consiglio di
Amministrazione, Collegio Sindacale, dipendenti e collaboratori).

La Politica di Remunerazione é stata predisposta con l'esplicito intento, inter alia, di

disincentivare le condotte che potrebbero indurre a eccessive esposizioni a rischi
reputazionali o a violazioni normative, come pure di evitare incentivi distorti che
potrebbero indurre il personale della Societa a commettere violazioni normative o ad
una eccessiva assunzione di rischi - di qualsiasi tipo - per la SIM e il sistema
finanziario nel suo complesso.

A tal proposito, il Consiglio di Amministrazione della Societa ¢ in particolare tenuto
ad assicurare che il sistema di remunerazione e incentivazione del personale piu
rilevante — per esso intendendosi i c.d. risk takers, ossia il personale la cui attivita ha
0 puo avere un impatto rilevante sul profilo di rischio della Societa - e del restante
personale, che lo stesso Consiglio di Amministrazione e chiamato a definire, sia
coerente con le scelte complessive della SIM in termini di assunzione dei rischi, ivi
espressamente inclusi i rischi di sostenibilita, oltre che alle strategie e agli obiettivi
di lungo periodo, non di meno che all'assetto di governo societario e dei controlli
interni.

In linea con quanto affermato, e¢ in particolare previsto dalla Politica di
Remunerazione che la componente di incentivazione del personale piu rilevante
della Societa sia determinata, ove prevista, in ragione di specifici criteri - definiti dal
Consiglio di Amministrazione nonché individuati e formalizzati per ciascun c.d. risk-
taker in una apposita scheda di valutazione - inclusivi di parametri legati a condotte
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virtuose e alla corretta gestione in ambito di sostenibilita (es. correttezza verso i
collaboratori, osservanza delle procedure aziendali, corretto adempimento del
processo di raccolta delle preferenze dei clienti) e comunque volti ad allineare gli
interessi dei medesimi risk takers alle scelte della SIM in materia di sostenibilita
ambientale, sociale e di governance.

Inoltre, con particolare riferimento all'integrazione dei rischi di sostenibilita sotto il
profilo sociale, la Politica di Remunerazione prevede che la Societa rispetti i principi
della neutralita di genere e dell'uguaglianza retributiva tra il personale. In tal senso,
il Consiglio di Amministrazione della SIM ¢ tenuto ad assicurare la verifica della
neutralita delle politiche di remunerazione implementate rispetto al genere del
personale della SIM, nonché a verificare la presenza di eventuali gender pay gap,
adottando nel caso le piu opportune misure per la loro rimozione.

Capitalsuite SIM S.p.A.



